ESTATUTOS DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SALOIA - A2S

Artigo 1°
(DENOMINACAO, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO E DURACAO)

1. A "Associacdo para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido Saloia — A2S"
adiante designada Associacao, € uma pessoa coletiva de direito privado sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado, com sede na Avenida 1.° de maio,

n.° 1, na freguesia de Mafra, concelho de Mafra;

2. A Associacdo tem o numero de pessoa coletiva 513351353 e o numero de

identificacdo na seguranga social de 25133513539;

3. A sede social da Associacao pode ser alterada, por decisdao da Assembleia Geral,

para qualquer localizagdo dentro da area geografica de atuacao;

4. A Associacdo tera como area geografica de atuacdo os concelhos da NUTS Il -
Zona Norte da Area Metropolitana de Lisboa, podendo esta ser alargada por

decisao da Assembleia Geral;

5. A Associacdo podera filiar-se em organismos nacionais ou internacionais com

objeto afim ou convergente.
Artigo 2°
(OBJETO)

A Associacdo tem por objeto promover o desenvolvimento integrado e sustentavel dos
concelhos que constituem a sua area geografica de atuagdo, com vista a melhoria das
condi¢Bes economicas e de vida das populagdes, no ambito das seguintes tematicas,

ainda que nao exclusivas:

a) Producao agricola, silvicola, pecuaria e agroalimentar;
b) Pesca e aquacultura;
¢) Empresas e emprego;

d) Educacdo e formacao;



e) Ambiente e patriménio edificado, cultural e natural;

f)  Turismo, em especial o turismo em meio rural, natural, paisagistico e maritimo;

g) Associativismo e cidadania;

h)
i)

Acao, dinamizacao e inclusado social;

Inovacao, investigacdo e empreendedorismo.
Artigo 3°

(ATRIBUICOES)

Com vista a realizagdo do seu objeto, a Associagdo tem designadamente as seguintes

atribuicoes:

a)

b)

o)

e)

Desempenhar as fungdes delegadas pelos organismos responsaveis pelos
Programas da Unido Europeia, Nacionais e Regionais, no ambito do

desenvolvimento local;

Construir Estratégias de Desenvolvimento Local, onde se definam os objetivos e
metas a atingir, para um determinado periodo de tempo, com base na

identificacdo prévia das necessidades do territério de atuacao;

Desenvolver estudos e projetos que se enquadrem no objeto da Associacao e
que de alguma forma conduzam ao cumprimento das Estratégias de

Desenvolvimento Local definidas;

Promover o intercambio e o desenvolvimento de atividades de cooperagao com
associagdes e organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam o mesmo

objeto ou objetos complementares;

Promover acdes de formacgdo profissional e de capacitagdo das populagdes

locais, em tematicas enquadradas no objeto da Associacao;

Prestar servicos de consultadoria a elaboracdo de projetos de investimento,
relacionados com o objeto da Associacdo, desde que dai ndo surjam conflitos

de interesse com outras atribuicdes da Associacao;

Promover, participar e organizar eventos e outras iniciativas, bem como
conceber e elaborar publicacbes, enquadradas no objeto e nas restantes

atribui¢des da Associagao.



1.

Artigo 4°
(ASSOCIADOS)

Podem ser associados da Associacdo as pessoas coletivas, seja qual for a sua forma
juridica, que exercam as suas atividades na area geografica de atuacdo da
Associacao e que possam contribuir para a prossecucao do seu objeto;

Os associados tém as seguintes categorias: sécios fundadores e sdcios efetivos.

a) Sécios fundadores sao os aderentes a data da sua fundacao;

b) Socios efetivos sdo os que aderirem a Associacdo em data posterior a sua

fundacao.

A admissdo dos associados é da competéncia da Assembleia Geral, por proposta da

Direcdo, a pedido dos interessados, e aprovada por dois ter¢os dos sécios

fundadores.
Artigo 5°
(ORGAOS)

Sao 6rgaos sociais desta Associacao:

a) A Assembleia Geral;

b) A Direcao;

c) O Conselho Fiscal.
Artigo 6°

(ASSEMBLEIA GERAL)

2.

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Associacdo e as suas deliberacdes
tomadas nos termos legais e estatutarios sdo obrigatorias para os restantes 6rgaos

sociais da Associagdo e para todos os associados;

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, no pleno gozo dos seus

direitos, convocada nos termos da Lei e do Regulamento Interno da Associagao;



3. A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa, constituida por um Presidente e dois

secretarios.
Artigo 7°
(DIRECAO)
1. A Direcdo é o 6rgao de administragdo e representagdo da Associagao;

2. A Direcao é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente que substituird o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, um Secretario, um Tesoureiro e trés

vogais;
3. Sdo competéncias da Direcao:
a) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral;
b) Organizar e superentender a atividade da Associagao;

c) Exercer as demais funcdes previstas na lei, nos presentes Estatutos e no

Regulamento Interno da Associagao;

d) Elaborar os planos de atividades e orcamento, relatérios de atividades e contas

a submeter a aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 8°
(QUEM OBRIGA A ASSOCIACAO)

Para obrigar a Associacao, sao necessarias e bastantes, as assinaturas de dois membros
da Direcédo, sendo um deles, o seu Presidente ou no seu impedimento, o seu substituto

expresso.
Artigo 9°
(CONSELHO FISCAL)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo e controlo da Associacao;
2. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Vogais;
3. Compete ao Conselho Fiscal designadamente:

a) Dar parecer sobre os relatérios de atividades e contas anuais da Direcao;

b) Fiscalizar a administracdo realizada pela Direcao da Associagao;



c) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela Lei,

pelos presentes Estatutos e pelo Regulamento Interno da Associacao.
Artigo 10°
(ELEICOES DOS ORGAOS)

1. O mandato da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal é de trés

anos, sendo sempre permitida a reeleigao;

2. Nenhum dos associados pode ser eleito para mais do que um dos érgaos da

Associagao simultaneamente;

3. Os 6rgdos sdo eleitos em escrutinio secreto, em lista plurinominal, de entre os

associados com direito a voto.

Artigo 11°

(PATRIMONIO E FUNDOS)
Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas fixadas pela Assembleia Geral;
b) As contribuicdes extraordinarias;
¢) Quaisquer subsidios ou contribuicdes que lhe forem atribuidos;
d) Quaisquer donativos, herancas ou legados;
e) As provenientes da organizacao de atividades, vendas e prestacao de servicos.

Artigo 12°

(DISSOLUCAO)

A Associagdo so podera ser dissolvida por deliberacdo da maioria de trés quartos do
numero de todos os associados, reunidos em sessdo expressamente convocada para o

efeito.
Artigo 13°

(DISPOSICOES SUPLETIVAS)



Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, sdo aplicadas as normas legais
supletivas e o regulamento interno da Associacao, cuja aprovacao e alteracdes sao da

competéncia da Assembleia Geral.



REGULAMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO SALOIA - A2S

Artigo 1°
(DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO)

1. A "Associacdo para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido Saloia — A2S"
adiante designada Associacao, € uma pessoa coletiva de direito privado sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado, com sede na Avenida 1.° de maio,

n.° 1, na freguesia de Mafra, concelho de Mafra;

2. A Associagdo tera como area geografica de intervencao os concelhos da NUTS Il —
Zona Norte da Area Metropolitana de Lisboa, podendo esta ser alargada por

decisao da Assembleia Geral;

3. A Associacdo podera filiar-se em organismos nacionais ou internacionais com

objeto afim ou convergente.
Artigo 2°
(ATRIBUICOES)

Com vista a realizacdo do seu objeto previsto nos respetivos estatutos, a Associacdo

tem designadamente as seguintes atribuicdes:

a) Desempenhar as fungbes delegadas pelos organismos responsaveis pelos
Programas da Unido Europeia, Nacionais e Regionais, no ambito do

desenvolvimento local;

b) Construir Estratégias de Desenvolvimento Local, onde se definam os objetivos e
metas a atingir, para um determinado periodo de tempo, com base na

identificacdao prévia das necessidades do territorio de atuagao;

c) Desenvolver estudos e projetos que se enquadrem no objeto da Associacao e
que de alguma forma conduzam ao cumprimento das Estratégias de

Desenvolvimento Local definidas;



d)

Promover o intercambio e o desenvolvimento de atividades de cooperacao com
associacdes e organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam o mesmo

objeto ou objetos complementares;

Promover acdes de formagdo profissional e de capacitacdo das populacdes

locais, em tematicas enquadradas no objeto da Associagao;

Prestar servicos de consultadoria a elaboragdo de projetos de investimento,
relacionados com o objeto da Associacao, desde que dai ndo surjam conflitos

de interesse com outras atribuigdes da Associacao;

Promover, participar e organizar eventos e outras iniciativas, bem como
conceber e elaborar publicagdes, enquadradas no objeto e nas restantes

atribuicoes da Associacao.
Artigo 3°

(DIREITOS DOS ASSOCIADOS)

Para além dos previstos em Lei, constituem direitos dos Associados,

nomeadamente:

a)

b)

@)

e)

Eleger e ser eleito para cargos dos érgaos sociais da Associacdo nos termos dos

estatutos e deste regulamento interno;

Requerer a convocacao das Assembleias Gerais extraordinarias nos termos

estatutarios e deste Regulamento Interno;
Participar na Assembleia Geral e nas atividades da Associacao;
Propor alteragdes aos Estatutos e ao Regulamento Interno da Associacao;

Solicitar as informacdes e esclarecimentos considerados necessarios sobre a

forma como se processa a atividade da Associacao e seus resultados;

Exercer os poderes previstos nos presentes estatutos e nos regulamentos

internos da Associagao;
Auferir dos beneficios da atividade da Associacao;

Apresentar propostas e sugestdes a prossecucao do objeto e atribuicdes

estatutarias.



Artigo 4°
(DEVERES DOS ASSOCIADOS)

Para além dos previstos em Lei, constituem deveres dos Associados,

nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais, estatutarias e regulamentares,

bem como as deliberagdes dos érgados da Associacao;
b) Pagar pontualmente as quotas que forem fixadas pela Assembleia Geral;

c) Prestar a Associacdo toda a colaboragdo necessaria para a prossecucdo da

atividade;
d) Desempenhar os cargos para que foram eleitos ou designados;
e) Participar na Assembleia Geral;
f) Zelar pelo bom nome e engrandecimento da Associacao.
Artigo 5°
(REPRESENTAGAO DAS PESSOAS COLETIVAS ASSOCIADAS)

Os associados, pessoas coletivas, far-se-do representar nesta Associacao pelos seus

dirigentes ou substitutos por eles designados;

Assim, no inicio de cada mandato, cada associado, devera indicar o seu
representante e seu substituto. Deve ser comunicada por escrito, a alteracao de

dirigentes e/ou representantes dos associados, sempre que esta se verifique.
Artigo 6°
(ABANDONO E SANCOES)

A saida de qualquer dos associados da Associacao, s6 podera verificar-se apos

comunicac¢ao nesse sentido a Mesa da Assembleia Geral;

Esta comunicagdo devera ser efetuada com pelo menos trés meses de antecedéncia
em relagdo a data de abandono da Associacdo. Nesse periodo, mantém-se as

obrigacdes, direitos e deveres dos associados;



Perde a qualidade de associado, qualquer membro que deixe de prosseguir o
objeto da Associacdo e/ou tenha praticado atos contrarios ao seu objeto, ou

suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

A suspensao ou exclusdo de qualquer associado, em consequéncia do referido no
nuimero 3 deste artigo, sera decidida pela Assembleia Geral, por proposta da

Direcgdo, ou de pelo menos trés associados;

O ndo pagamento das quotas de associado, implica a perda do direito de voto no
ambito da qualidade de associado e impede a sua participacdo nas listas para as

eleicdes dos 6rgaos sociais.
Artigo 7°
(ELEICAO DOS ORGAOS SOCIAIS)

Sao Orgéos Sociais desta Associacdo a Mesa da Assembleia Geral, a Direcao e o

Conselho Fiscal;

A duracdo dos mandatos da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho

Fiscal, é de trés anos;

A posse dos titulares dos cargos dos érgdos Sociais é conferida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia-Geral, mantendo-se os membros cessantes em exercicio de

fungdes até a posse dos novos titulares;

Os 6rgaos sociais sao constituidos por pessoas coletivas que se fardo representar

pelo seu Presidente ou pessoa por ele designada com delegacao de poderes;
As listas candidatas a apresentar a elei¢des deverdo incluir todos os 6rgédos sociais.
Artigo 8°
(ASSEMBLEIA GERAL)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da Associacdo e as suas deliberacdes
tomadas nos termos legais e estatutarios sdo obrigatdrias para os restantes 6rgaos

sociais da Associagdo e para todos os associados.

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, no pleno gozo dos seus

direitos, convocada nos termos da Lei, dos estatutos e do Regulamento Interno.
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3. A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa, constituida por um Presidente e dois

secretarios.

Artigo 9°

(COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL)

Sem prejuizo do mais que for previsto na Lei e nos estatutos, compete a Assembleia

Geral nomeadamente:

a)

b)

o)

d)

e)

Eleger por escrutinio secreto em lista plurinominal, a Mesa da Assembleia Geral,

a Direcdo e o Conselho Fiscal, em Assembleia Geral ordinaria;
Destituir a Direcao, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral;

Ouvido o parecer do Conselho Fiscal, apreciar e votar anualmente as propostas
da Diregdo para o plano de atividades e orcamento para o ano seguinte bem

como o relatdrio de atividades e contas relativos ao ano anterior;
Apreciar e votar, sob proposta da Direcao:
i) a alteracao dos estatutos e do regulamento interno da Associacao;

ii) a admissdo, exclusdao e sangdes de associados e substituicdo dos 6rgaos

sociais;
iii) a mudanca da sede da Associacao;
Fixar, mediante proposta da Direcao o valor da quota a pagar pelos associados;

Apreciar e decidir o recurso de qualquer associado alvo de processo de

exclusao de acordo dos Estatutos;

Substituir elementos que perderam a qualidade de associados ou que
abandonaram a Associagdo e que compunham alguns 6rgdos sociais da

Associagao;

Definir as linhas de orientagdo da Associacao no que toca a prossecugdo do seu

objeto;

Aprovar a abertura de delegacdes, bem como o seu regime de funcionamento e

de gestdo, mediante proposta da Dire¢do ou de pelo menos trés associados;
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j) Aprovar a adesdo da Associacao a outras instituigdes de cariz associativo;

k) Participar no capital de sociedades ou outras entidades de carater privado que,
ainda que com objetivo social diferente, contribuam para a prossecucao do

objeto social da Associacao;

[) Determinar a dissolugao da Associagao, de acordo com as disposices previstas

no Artigo 20° deste Regulamento Interno;
m) Outras competéncias previstas na Lei e no Estatutos da Associagao.
Artigo 10°
(DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL)
Os trabalhos da Assembleia Geral séo orientados pela Mesa da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral relne ordinariamente duas vezes por ano, em dezembro e
marco, e extraordinariamente, sempre que para tal for convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou sob proposta da Dire¢do, do

Conselho Fiscal, ou a pedido de pelo menos de um quarto dos associados.

Quando a reunido extraordinaria da Assembleia Geral for proposta pela Dire¢ado ou
por um quarto dos associados, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral tera de a

convocar obrigatoriamente no prazo maximo de dez dias.

A Assembleia Geral podera deliberar em primeira convocatoria, desde que estejam

presentes, pelo menos, metade e mais um dos seus associados.

Nao se verificando as condicdes do numero anterior, a Assembleia Geral reunird em
segunda convocatdria, trinta minutos apos a hora marcada, com qualquer nimero

de associados.

As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos

associados presentes com direito a voto, com excecdo das previstas nos Estatutos.
Artigo 11°
(CONVOCATORIA E ORDEM DE TRABALHOS)

A convocatoria para qualquer Assembleia Geral, devera ser feita pelo Presidente da

Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto legal, por meio de carta, correio
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eletrénico ou modo protocolar com a antecedéncia minima de dez dias na qual se

indicara a data, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

2. Nas reunibes a que se refere o numero anterior, ndo poderdo ser tomadas
deliberacdes sobre matérias estranhas a ordem do dia, salvo se todos os associados
fundadores estiverem presentes e aprovarem, por maioria qualificada, as alteracbes

propostas.

3. Aalteracdo dos Estatutos e a destituicdo dos Orgaos Sociais, s6 poderao verificar-se
em Assembleia Geral Extraordindria para esse efeito expressamente convocada e

exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes.
Artigo 12°
(DIREGCAO)
1. A Direcao é o 6rgao de administracdo e representacao da Associacao.

2. A Diregdo é constituida por um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e quatro

vogais.

3. Na primeira reunido de Direcdo sera eleito, dentro dos elementos que a compdem,
um Vice-Presidente, que substituira o Presidente nas suas auséncias e

impedimentos.

4. A Diregdo reunira em sessdo ordinaria uma vez por més e extraordinariamente
sempre que para tal seja convocada pelo Presidente ou, na auséncia deste pelo seu

substituto.

5. As deliberagbes da Direcao sdao tomadas por maioria simples, tendo o Presidente

voto de qualidade.
Artigo 13°
(COMPETENCIAS DA DIRECAO)

Compete a Direcdo praticar todos os atos convenientes a prossecucdo dos fins da

Associacao, designadamente:

a) Representar a Associacao em juizo e fora dele, podendo a Dire¢do delegar essa

representacao;
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b)

d)

e)

9)

h)

)

k)

n)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e estatutarias;

Dar resposta atempada a todos os assuntos apresentados pelos associados que

caibam no ambito dos Estatutos e Regulamento Interno;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral o plano de atividades, o orcamento,
o relatério e contas, bem como as propostas que entenda necessarias para a

boa prossecucdo dos fins da Associagao;

Definir, orientar e fazer executar as atividades da Associacdo de acordo com o
plano de atividades e as linhas gerais tracadas e aprovadas pela Assembleia

Geral;
Praticar todos os atos convenientes para a prossecucao dos fins da Associacao;

Propor a Assembleia Geral as alteracdes ao Regulamento Interno que considere

pertinentes;
Propor a Assembleia Geral o valor da quota anual

Propor a Assembleia Geral a admissdao de novos associados, mediante pedido

destes;

Propor a Assembleia Geral a mudanca de sede, e abertura de novas delegagdes,

e do seu regime de funcionamento e gestao;

Propor a Assembleia Geral a aquisicao, alienagcdo permuta ou oneracao de bens
imoveis;

Obter nos termos da Lei, financiamento ou empréstimos para a realizacao do

objeto da Associacao;

Estabelecer protocolos e celebrar contratos e acordos, com organismos do
Estado Portugués ou da Unido Europeia, no ambito de subvenc¢des nacionais ou

europeias, cuja administragdo ou execugao caiba a Associagao;

Gerir subvengbes nacionais ou da Unido Europeia cuja administragdo e
execucdo seja atribuida a Associaggo no ambito de programas de

desenvolvimento local dos concelhos da area geografica de atuagao;
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0)

P)

a)

Estabelecer protocolos de cooperagdo e acordos de parcerias com entidades e
organizacdes, publicas ou privadas, de forma a prosseguir o objeto e atribui¢des

da Associacao;

Gerir os recursos humanos, admitir pessoal, coordenar o trabalho dos técnicos
ao servico da Associagdo, celebrar contratos de trabalho, avenga e de prestacéo

de servicos;

As demais competéncias que se mostrem necessarias a execucao de atividades

incluidas no objeto e atribui¢des da Associacao.
Artigo 14°

(CONSELHO FISCAL)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo e controlo da Associagao;

2. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente e dois Vogais;

3. O Conselho Fiscal reunird pelo menos uma vez por semestre e sempre que para tal

seja convocado pelo seu Presidente;

4. As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples de votos

tendo o seu Presidente voto de qualidade.

Artigo 15°

(COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL)

Compete ao Conselho Fiscal designadamente:

a)

b)

@)

Examinar quando o julgue conveniente, a escrita e documentacdo da

Associagao;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pela Direcao ou

Assembleia Geral;

Emitir parecer sobre relatorio e contas de exercicio, o plano de atividades e o

or¢camento do ano seguinte;

Zelar pela correta aplicacao das regras legais e estatutarias e das deliberacdes

da Assembleia Geral;
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e) Acompanhar a acdo da Direcdo, colaborando com ela quando para tanto for

solicitado e participar nas suas reunides, quando considerar oportuno;
Artigo 16°
(EXERCICIO ANUAL)
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 17°
(DISSOLUCAO)

1. A Associacdo so podera ser dissolvida por deliberacdo da maioria de trés quartos
do ndimero de todos os associados, reunidos em sessdo expressamente convocada

para o efeito;

2. Na Assembleia que decide a dissolugdo, serda nomeada uma Comissao Liquidataria,
que salvo deliberagdo da Assembleia-Geral em contrario, sera constituida pelos

membros da Direcdo e Conselho Fiscal, em exercicio;

3. Esta Comissao Liquidataria, procedera a liquidagdo do patriménio da Associacao,
aplicando os fundos pertencentes a mesma, depois da realizagdo do ativo e

pagamento do passivo, de acordo com a lej;

4. E vedada a Associagdo intervir em fiancas, avales, abonos ou garantias em favor de

associados bem como proceder a empréstimos em beneficio dos mesmos.

Artigo 18°
(FORO COMPETENTE)

No caso de litigio, todas as questdes, serao resolvidas no foro da Comarca da sede da

Associagao.
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